
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  شركتهاي وزارت نيرو و اقامه نماز ارزيابي فعاليتهاي فرهنگي  آئين نامه اجرايي فرآيند
  

يروي انساني موجود ارزيابي عملكرد يكي از روشهاي مؤثر در سنجش عملكرد واحدها و دستگاه هاي اجرايي در دستيابي به اهداف مد نظر با توجه به امكانات و ن
  مي باشد . در ارزيابي عملكرد ميزان پيشرفت به سوي هدف ها و علت عدم تحقق نتايج مورد انتظار بررسي مي شود . 

اجرا و تحقق نظام نامه ساماندهي فعاليتهاي فرهنگي صنعت آب و برق و ابلاغ برنامه هاي اجرايي ساليانه ، در نظر است ارزيابي مناسبي از نحوه  در راستاي
و ديني  اري دفاتر فرهنگيارت نيرو با همكفرهنگي و ديني وز واحد نظارت و ارزيابي امورتأثيرگذاري اين برنامه ها بر روي مخاطبان صورت گيرد . به همين منظور 

  .تخصصي ارزيابي ساليانه اي را از اين فعاليتها انجام مي دهد شركتهاي مادر 

  ارزش ها و اصول راهنماي حاكم بر فرايند ارزيابي
    شفافيت در انجام ارزيابي و اعلام نتايجالف : 

  استفاده از الگوي خودارزيابي عملكردب : 
  بخشي برنامه هاتوجه به كارآمدي و اثر ج : 
  توجه به برنامه ها و فعاليت هاي خلاقانه و ابتكاريد : 

  

  شرايط ارسال گزارشات 
  الف : برنامه محور بودن گزارشات  

  ب : كمي و كيفي بودن گزارشهاي ارائه شده
  ج : جامعيت مستندات

  د : ارائه به موقع گزارشات طبق زمان بندي اعلام شده

  فرآيند ارزيابي 
 

  وزارت نيروامور فرهنگي و ديني ارزيابي شركتهاي مادر تخصصي توسط نظارت و ارزيابي  -1
  وزارت نيروامور فرهنگي و ديني ارزيابي فعاليتهاي دبيران فرهنگي استانها توسط نظارت و ارزيابي  -2
  شركتهاي مادر تخصصيو ديني ر فرهنگي ارزيابي فعاليتهاي مسئولين امور فرهنگي و ديني شركتهاي صنعت آب و برق توسط دفاتر امو -3
 دبير استان تفاده از نظر مسئول فرهنگي شركت وبا اس شركتهاي مادر تخصصي ارزيابي ائمه جماعات شركتها  توسط  -4
  

   و امتياز دهي بررسي نحوه 
  پذيرد :به شرح ذيل انجام مي و اقامه نماز با استناد به برنامه هاي ابلاغي ، ارزيابي از فعاليتهاي فرهنگي 

  شركتهاي مادر تخصصي دفاتر امور فرهنگي و ديني  -1
  صورت ميگيرد .  برنامه هاي ابلاغي ساليانهارزيابي از شركتهاي مادر تخصصي بر اساس  

  فرهنگي استانها رانارزيابي دبي -2
  امتياز ) 100فرهنگي در سامانه سحاب ( الف : گزارش فعاليتهاي 

  ) امتياز ويژه در سامانه سحاب (، خلاقانه و ابتكاري ب : گزارش فعاليتهاي جانبي 
  بررسي هاي بعمل آمده ارزيابي  و ، پس از  مسئولين فرهنگي شركتهاي استان توسطاجرايي امور فرهنگي تبصره : با عنايت به معرفي دبيران 

   . نمودصادر خواهد را  فرادادفتر وزارت نيرو احكام 
  شركتهاي صنعت آب و برق -3

  امتياز ) 100الف : گزارش فعاليتهاي فرهنگي در سامانه سحاب (   
  امتياز ) 100ب : گزارش فعاليتهاي توسعه و ترويج فرهنگ نماز در سامانه سحاب و سامانه سجاده ( 

  امتياز ) 100( ، خلاقانه و ابتكاري ج : گزارش فعاليتهاي جانبي 
  توسط شركتهاي مادر تخصصي (امتياز ويژه) د : بازديد

  در صورت بازديد از شركتها و رضايت از عملكرد آنها امتياز ويژه اي در ارزيابي هاي پايان سال در نظر گرفته مي شود .:  وضيحت
  ارزيابي ائمه جماعات  -4

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  جداول امتيازات
  برق توسط دفاتر امور فرهنگي شركتهاي مادر تخصصي الف : تهيه جدول امتياز ارزيابي فعاليتهاي فرهنگي شركتهاي صنعت آب و

  وزارت نيروامور فرهنگي و ديني نظارت و ارزيابي ب : تهيه جدول امتياز ارزيابي عملكرد دبيران فرهنگي استانها توسط 
  وزارت نيرو (بر اساس مدل جدول ذيل)امور فرهنگي و ديني نظارت و ارزيابي جدول امتيازات استاني توسط ج : تهيه 

  امتياز دبير استان  = امتياز نهايي استان+ شركتهاي صنعت آب و برق استان ميانگين امتياز                               :     محاسبه امتياز نهايي استاننحوه 
                                2  

   . ارزيابي ها لحاظ شودترجيحا در در حوزه وزارت نيرو فعال ميباشند فعاليتهاي فرهنگي اين شركتها شركتهاي خصوصيبا توجه با اينكه در بعضي از استانها تبصره : 

ف
ردي

  

  نام استان
  شركتهاي صنعت آب و برق

  امتياز دبير استان
 شركت الف  امتياز نهايي استان  100

100  
 شركت ب

100  
 شركت ج

100  
ميانگين امتياز 

  شركتها 
            

  

  زمان ارزيابي و اعلام نتايج 
  نيمه دوم ارديبهشت ماه  فعاليتهاي فرهنگي شركتهاي صنعت آب و برق توسط دفاتر شركتهاي مادر تخصصي در اوليه ارزيابينتايج اعلام  -
  نيمه اول خرداد ماه فعاليتهاي فرهنگي شركتهاي صنعت آب و برق در  نهايي ارزيابينتايج اعلام  -
  نيمه دوم ارديبهشت ماه عملكرد دبيران استانها توسط واحد نظارت و ارزيابي وزارت نيرو در  اوليه ارزيابينتايج اعلام  -
  نيمه اول خرداد ماه عملكرد دبيران استانها در  نهايي ارزيابينتايج اعلام  -

  از زمان اعلام نتايج اوليه به مدت يك هفته مهلت جهت ثبت و رسيدگي به اعتراضات تعيين ميگردد .تبصره : 
  

  ) مسئولين امور فرهنگي شركتهاي مادر تخصصي ، دبيران استان ها و (عناوين وضعيت عملكرد 
  حائز رتبه شايسته تقدير ويژه  100تا  91: كسب امتياز بين  الف
  حائز رتبه شايسته تقدير   90تا  81كسب امتياز بين   : ب
  عنوان قابل قبول   80تا  61كسب امتياز بين   :  ج
  عنوان قابل تذكر     60 كمتر ازكسب امتياز   :  د

     تقدير
  شركتهاي مادر تخصصي -1
  وزارت نيروو ديني توسط امورفرهنگي همراه هديه  به مسئول امور فرهنگي و ارسال نامه به مديرعامل شركت لوح تقدير باهداء :  حائز رتبه شايسته تقدير ويژه   -  

  ها  دبيران استان -2
  وزارت نيروو ديني توسط امور فرهنگي هديه لوح تقدير به همراه اهداء : حائزين رتبه شايسته تقدير ويژه :  الف

   شركتهاو ديني مسئولين امور فرهنگي  -3
  هديه توسط شركتهاي مادر تخصصيلوح تقدير به همراه اهداء : حائزين رتبه شايسته تقدير ويژه :  الف
  توسط شركتهاي مادر تخصصيمديرعامل شركت به تقدير لوح تقدير به همراه ارسال نامه اهداء : حائزين رتبه شايسته تقدير: ب 

  استانهاي برتر  -4
   توسط استان به همراه هديه، دبير و مسئولين امور فرهنگي و ديني شركتها صنعت آب و برق استان عامل شركتهاي : اهداء لوح تقدير به مديران تا سوم استان اول  -
   ساير  -5

  وزارت نيروو ديني امتيازي در ارزيابي هاي سال جاري نسبت به سال گذشته داشته اند توسط امور فرهنگي  30الف : تقدير از دبيران فرهنگي استانهايي كه رشد 
  امتيازي در ارزيابي هاي سال جاري نسبت به سال گذشته داشته اند توسط شركتهاي مادر تخصصي  30ب : تقدير از مسئولين امور فرهنگي شركتهايي كه رشد  

  جماعاتي كه در نشر و توسعه فعاليتهاي فرهنگي و ديني و بويژه اقامه نماز موفق بودند توسط شركتهاي مادر تخصصيج : تقدير از ائمه 
و دبيران استانها در طي دو سال متوالي ، فرد ديگري عهده دار مسئوليت  در صورت اخذ عنوان قابل تذكر توسط مسئولين امور فرهنگي  : ذكرت

  خواهد گرديد .

  وزارت ඵ෕رواड़ور ਜอঘ඼່ی و دਣশیو ارزیاਟیোظارت


